ago N._ 45
dal__ 22MAG 2023 o U6 GIU 2023

XV COMUNITA" MONTANA "VALLE DEL LIRI"
ARCE
PROVINCIA DI FROSINONE

SERVIZIO _PATRIMONIO, URBANISTICA E LL.PP. N. Ord. _53/23
DETERM'NAZ'ONE N 122 123 Visto di regolarita contabile

attestante la copertura finanziaria

. . . ) ~|(Art. 107, 3° comma, del D.Lgs
OGGETTO: "Corsi obbligatori di formazione e aggiornamento in materia di |1g/08/ 2000, n. 267).

sicurezza sul luogo di lavoro ai sensi del D.Igs 81/2008, oltre ad ulteriori I, (--}g[ ) /7,” 22

corsi di formazione obbligatoria dei dipendenti della XV Comunita e

Montana”. - Liquidazione anticipazione/acconto. IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECON

CIG: ZD53A57063

LLE DEL UR
ARCE iFM

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno OTTO del mese di MAGGIO (08.05.2023)
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il provvedimento di nomina dei Responsabili dei Servizi adottato dal Commissario di questo
Ente, in data 30.12.2022, ai sensi del Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267;

Dato atto:

- Che la Comunita Montana & obbligata, quale Ente pubblico datore di lavoro, ad applicare le disposizioni
del Decreto Legislativo n. 81 del 09.04.2008 e s.m.i., in materia di miglioramento della sicurezza e della
salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro che prevede, tra I'altro, gli obblighi a carico del datore di lavoro
quello di far partecipare tutti i lavoratori ai corsi di formazione sulla sicurezza;

- Che la legge 6 novembre 2012 n. 190 (c.d Legge anticorruzione), contenente “disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ed
approvata in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dall’ Assemblea Generale dellONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della
Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999, include la formazione del
personale tra le misure di contrasto ai fenomeni corruttivi, prevedendo forme accentuate di responsabilita
per i dirigenti e per il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (R.P.C.T.) in
caso di inosservanza dell’obbligo formativo nei confronti dei dipendenti;

- Che con Deliberazione del Commissario, con poteri di Giunta Comunitaria, n. 14 del 2.05.2022 si &
proceduto alla "Nomina del Responsabile della Transizione Digitale”, ai sensi dell’art. 17 del nuovo
Codice Amministrazione Digitale di cui al D. Lgs. 82/2005 come modificato dal D.Lgs. 179/2016;

Richiamata la Determinazione n. 079/23 del 20.03.2023 di affidamento, ai sensi dell'art. 1, comma 2
lett. a), del D.L. 16.7.2020 n. 76, convertito in L. 11.9.2020 n. 120, successivamente modificato dall'art. 51,
comma 1, lettera a), sub. 2.1) del decreto-lcgge n. 77 del 2021 convertito in L. 108/2021, in deroga all'art.
36, comma 2, del D. Lgs. 50/2016, del servizio inerente i “Corsi obbligatori di formazione e aggiornamento in
materia di sicurezza sul luogo di lavoro ai sensi del D.Ilgs 81/2008, oltre ad ulteriori corsi di formazione
obbligatoria dei dipendenti della XV Comunita Montana" alla Ditta STUDIO60 s.r.l.s., con sede in Via P.

Querini, 20 — 47030 San Mauro Pascoli (Prov. FC), per I'importo complessivo di €. 19.701,00 (1.V A.
esclusa);



Dato atto che la richiesta d'offerta prevede il pagamento del corrispettivo contrattuale, previa
fatturazione elettronica, nei seguenti termini:

- 40% alla sottoscrizione del contratto, a titolo di anticipazione;
- 30% all'espletamento della meta dei vari corsi secondo il cronoprogramma fornito dall'aggiudicatario;
- 30% (o restante somma a saldo per eventuali riduzioni 0 aumenti) al termine delle attivita contrattuali

Preso atto che I'affidatario ha sottoscritto la suddetta determina di affidamento per accettazione degli
impegni contrattuali;

Vista la fattura elettronica N. 1 del 26.04.2023 rilasciata dalla Ditta STUDIO60 s.r.l.s., con sede in
San Mauro Pascoli (Prov. FC) dell'importo di €. 9.614,09 (€. 7.880,40 + €. 1.733,69 per I.V.A) a titolo di
anticipazione/acconto dell'importo contrattuale del servizio relativo ai “Corsi obbligatori di formazione e
aggiornamento in materia di sicurezza sul luogo di lavoro ai sensi del D.lgs 81/2008, oltre ad ulteriori corsi di
formazione obbligatoria dei dipendenti della XV Comunita Montana”;

Visto il Documento Unico di Regolarita Contributiva prot. n. INPS_ 34813890, acquisito mediante

accesso al sistema DURC online messo a disposizione da INPS ed INAIL, con scadenza di validita al
22.06.2023;

Rilevato che, al fine di rispettare le regole sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della
legge n. 136/2010 e ss.mm.ii., la stazione appaltante provvedera ad effettuare i pagamenti attraverso la
propria Tesoreria, esclusivamente mediante bonifico bancario/postale;

Visto che ai fini dell'adozione del provvedimento sono state rispettate tutte le formalita previste dal
citato provvedimento del Commissario di questo Ente del 30.12.2022;

Visto il Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
Visto il Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267,

Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;

DETERMINA

1. Di dare atto che la Ditta STUDIO60 s.r.l.s., con sede in San Mauro Pascoli (Prov. FC), ha effettuato il
primo intervento relativo al servizio di manutenzione sull’addolcitore dell'impianto di trattamento acque in
dotazione alla sede della XV Comunita Montana;

2. Di liquidare alla Ditta STUDIO60 s.r.l.s., con sede in Via P. Querini, 20 — 47030 San Mauro Pascoli (Prov.
FC), la somma di €. 9.614,09 (€. 7.880,40 + €. 1.733,69 per |.V.A. in split payment) a titolo di acconto,
per I'esecuzione del summenzionato intervento relativo al servizio affidato;

3. Di pagare alla Ditta STUDIO60 s.rl.s., con sede in San Mauro Pascoli (Prov. FC), la somma di €.
7.880,40 al netto dell'l.V.A;;

4. Di trattenere I'importo dell'l.V.A., pari ad €. 1.733,69, che sara versato all'Erario nei modi e nei tempi
stabiliti dal D.M. 23/01/2015;

5. Di imputare la spesa complessiva di €. 9.614,09 al Codice 01.06.1.03 - Capitolo 10300103 Imp. 87/2023
del corrente Bilancio;

ALLEGA

1) Fattura elettronica N. 1 del 26.04.2023 rilasciata dalla Ditta STUDIOG60 s.r.l.s., con sede in Via P. Querini,

20 — 47030 San Mauro Pascoli (Prov. FC), per limporto di €. 9.614,09 (€. 7.880,40 + €. 1.733,69 per
I.V.AL);

2) Documento Unico di Regolarita Contributiva (Durc On Line) Prot. n. INPS 34813890 con scadenza
validita al 22.06.2023.




XV COMUNITA MONTANA “VALLE DEL LIRI"

- ARCE -
PROVINCIA DI FROSINONE

Il sottoscritto Seé;retarlo Generale dichiara che la presente determinazione é stata affissa all’Albo

2 2 MAG 2023

dal , ove rimarra per la durata di quindici giorni consecutivi.

Arce, i 2 2 MAG 2023

ggrafa-Sostituita @ mezzo stampa,
3 comma 2, de! D.L.gsl n. 39/1993



