ALBo N.__ 520

dal__270TT 2020 al__{1NOY 20

¥ 15 T L

XV COMUNITA' MONTANA "VALLE DEL LIRI"
ARCE
PROVINCIA DI FROSINONE

SEGRETARIO GENERALE
N. Ord. 29 /2022
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Visto di regolarita contabile

_ e attestante la copertura finanziaria

\ ; _ y. ; ' (Art. 107, 3° comma, del Decreto
DETERMINAZIONE N 248——— 12022 . |Legislativo 18 agosto 2000, n.
- |267).

Oggetto: Collocamento in quiescenza del dipendente di ruolo a tempo
pieno e indeterminato Rag. Anna Lancia - Integrazione.

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno ventisette del mese di OTTOBRE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che la Rag. Anna Lancia, attualmente in servizio con la qualifica di Funzionario (Responsabile del
Servizio Economato e trattamento Economico del Personale), dipendente di ruolo e a tempo pieno ed
indeterminato della XV Comunita Montana Valle del Liri, categoria ex D3, posizione economica D4, ha inoltrato

nota di “Preavviso per richiesta di Pensionamento e collocamento in quiescenza” acquisita al Protocollo dell’Ente
n. 911 del 01.04.2022;

RICHIAMATA la nota di cui sopra con la quale la dipendete Rag. Anna Lancia chiede di essere collocata in
quiescenza a decorrere dal mese di ottobre 2022, per dimissigni volontarie per aderire al trattamento di pensione
anticipata “Quota 100”; .

VISTA la legge n. 26/2019 pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 75 del 29 marzo 2019 & stata pubblicata
recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni
urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”.

RITENUTO per le ragioni sopra esposte:
e di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro, mediante collocamento in quiescenza, del dipendente Rag.

Anna Lancia, con decorrenza 1° Gennaio 2023 (ultimo giorno lavorativo 31 Dicembre 2022), per aderire al
trattamento di pensione anticipata “Quota 100”;

RILEVATO che secondo I'attuale ordinamento previdenziale e le vigenti norme contrattuali relative al personale
degli Enti Locali, la Rag. Anna Lancia ha maturato i requisiti al 01.12.2021 (almeno 38 anni di contributi e almeno

62 anni di eta) prescritti dalla legge n. 26/2019 al 31 dicembre 2021, con decorrenza 1° Gennaio 2023 (ultimo
giorno di servizio 31 Dicembre 2022);

PRESO ATTO che ricorrono i requisiti prescritti per il diritto alla pensione anticipata “Quota 100” prescritti dalla
legge n. 26/2019;



RICHIAMATA la determinazione n. 227 del 17.10.2022 avente ad oggetto : “Collocamento in quiescenza del
dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato Rag. Anna Lancia.

RICHIAMATA la determinazione n. 247 del 27.10.2022 avente ad oggetto :"Procedura selettiva per I'attribuzione
delle progressioni economiche orizzontali anno 2022. Approvazione graduatoria definitiva”, con la quale tra altro
& stata attribuita la progressione economica orizzontale alla Rag. Anna Lancia, dalla categoria economica D4 alla
categoria economica D5.

RITENUTO pertanto dover aggiornare la categoria economica da D4 a D5 della dipendente Rag. Anna Lancia.

VISTO il C.C.N.L. Funzioni Locali;

VISTO il D. Lgs 165/2001;

VISTO il D. Lgs 267/2000;

VISTO lo Statuto della XV Comunita Montana Valle del Liri;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1) Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Diintegrare la determina n. 227 del 17.10.2022, e di aggiornare con la presente, la posizione economica
del dipendente Rag. ANNA LANCIA attualmente in servizio con la qualifica di Funzionario (Responsabile
del Servizio Economato e trattamento Economico del Personale), dipendente di ruolo e a tempo pieno ed
indeterminato della XV Comunita Montana Valle del Liri, dalla categoria economica D4 alla categoria
economica D5.

3) Di collocare pertanto in quiescenza, a decorrere e con effetto dal 1° Gennaio 2023 (ultimo giorno
lavorativo 31 Dicembre 2022) la Rag. ANNA LANCIA, a seguito di conferimento di pensione anticipata

(Quota 100) Categorie economica D5; h

4) Di trasmettere al Servizio del Trattamento Economico del Personale la presente determinazione, ai fini
del conseguimento, da parte dell'interessato, del trattamento di quiescenza e previdenza;

5) Di disporre la trasmissione all'lNPS — Gestione Dipendenti Pubblici del presente provvedimento
unitamente alla pratica necessaria alla determinazione della prestazione pensionistica, cosi come istruita
dalla sezione Risorse Umane, per quanto di competenza;

6) Di notificare al dipendente interessato il presente provvedimento;

7) Dipubblicare la seguente determinazione sull’albo pretorio on — line dell’Ente.




XV COMUNITA MONTANA “VALLE DEL LIRI"
- ARCE -

PROVINCIA DI FROSINONE

Il sottoscritto Segretario Generale dichiara che la presente determinazione & stata affissa all'Albo

dal 270 TT 2022 , ove rimarra per la durata di quindici giorni consecutivi.

Arce, i

al sgns'i/dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs | n. 39/1993
L



