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l INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA QUALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO -

IL PRESIDENTE

Considerato che nella deliberazione n. 49/2010 si & altresi previsto che il Presidente con I'atto di nomina deve provvedere a
definire I'indennita di posizione spettante al responsabile dei servizi;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunitaria. n® 23 del 17_05_2016;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunitaria. n° 46 del 06_07_2016;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunitaria. n® 99 del 20_10_2016;

Vista la nota del Comune di Arpino in atti prot. 131 del 10_01_2018 mediante la quale si autorizza I'utilizzo del dipendente Dr.
Fabio Lauro per n. 12 ore oltre le 36 gia lavorate presso il Comune di Arpino, ai sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge
311/2004

Vista la Deliberazione di Giunta Comunitaria. n° 01 del 10_01_2018;

Vista la Convenzione per la Collaborazione Istituzionale tra la XV Comunita Montana ed il Comune di San Vittore del Lazio;
Visto lo Statuto della Comunita Montana Valle del Liri;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto 'art 50 TUEL come applicabile alle Comunita Montane e relativo alle competenze del Presidente;

Visto il CCNL 22.01.2004;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
DECRETA

Di conferire al Dr. Fabio Lauro ai sensi dell’art 50 comma 10 D.Lgs 267/00 e s.m.i. TUEL e dell’art 10 del
CCNL 22.01.2004 Fincarico di Posizione Organizzativa e di Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario per mesi 6 (sei) da gennaio 2018 al 30 giugno 2018;

Di conferire al Dr. Fabio Lauro per mesi 6 (sei), dalla pubblicazione del presente decreto fino al 30 giugno
2018 I'indennita di posizione di € 5.333,00 (cinquemilatrecentotrentatre/00) annui lordi gia parametrata alle
n. 12 ore settimanali da corrispondersi in rate mensili di € 410,23 (pari ad 1/13 dell'importo spettante);

Di dare atto che ai Responsabili di Servizio sara corrisposta, a seguito di valutazione positiva da parte
dell'organismo di valutazione, un’indennita di risultato commisurata agli obiettivi raggiunti e misurati tramite
appositi indicatori, da calcolarsi sull'importo massimo previsto dal vigente CCNL nella misura massima del
30%;

Di dare atto che lo stesso potra essere revocato a seguito di valutazione negativa o di seguito ad adozione
di nuova organizzazione dei servizi del’Ente cosi come in caso di soppressione, fusione o trasformazione
dell’Ente Comunita Montana Valle del Liri a seguito del processo di trasformazione indotto dalla L.56/2014 o
in caso di elezione di un nuovo Presidente o per espressa e motivata mancanza di fiducia da parte dello
stesso Presidente;

Di trasmettere il presente decreto al Servizio Trattamento Economico del Personale, all’'Organismo Indipendente
di Valutazione ed al Segretario Generale per i conseguenti adempimenti;

Di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento € contenuta entro i limiti delle risorse decentrate
utilizzate della parte stabile del fondo destinata al finanziamento delle posizioni organizzative.

Arce li 11.01.2018
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