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XV COMUNITA' MONTANA "VALLE DEL LIRI"

ARCE

PROVINCIA DI FROSINONE
N. Ord. 19/2020

SERVIZIO AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 124/2020

Oggetto: LIQUIDAZIONE INTEGRAZIONE ORARIA ~ LSU CERVINI

Visto di regolaritd contabile
attestante [a copertura finanziaria
(Art. 107, 3° cormma, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n.

ARCANGELA. 67).
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L'anno DUEMILAVENTI il giornc QUINDICI del mese di GIUGNO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il provvedimento di nomina adottato dal Presidente di questo Ente in data 06.02.2020 di
nomina, ai sensi del combinato disposto degli art. 50, comma 10, e 109, comma 1 del Decreto Legislativo
18.08.2000, n°® 267, dei Responsabili dei Servizi;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunitaria n. 95 del 29.12.2018 ad oggetto: * Indirizzi a
Responsabile del Servizio Affari Generali per integrazione oraria Lavoratori LSU - Determinazioni

Dato Atto che questo Ente utilizza n. 3 unita di Lavoratori Socialmente Utili ( LSU ) inquadrati
secondo [e figure di Operatore ed Esecutore Amministrativo ;

Considerato che gli LSU svolgono un servizio di complessive 20 ore settimanali;

Visto il quesito prot. 4065 del 02.12.2017 inviato alla Direzione Regionale del Lavoro inerente la
possibilita di ampliare I'orario di lavore per n. 2 unita di LSU e considerata la nota in risposta della Direzione
Regionale del Lavoro, prot. 18125 del 12.01.2018, con la quale si autorizzava tale ampliamento oraric;

Dato Atto che dall’'Elenco Regionale LSU, tra gli LSU in utilizzo presso questo Ente, risulta prima
nella graduatoria di ESECUTORE AMMINISTRATIVO

- Esecutore Amminisirativo Cervini Arcangela nata a Ceprano Fr il 13.10.1967 C.F.
CRVRNGG7R53C479A;

Richiamati :

- l'art. 8 comma 2, del D.Lgs. 1 dicembre 1997, n. 468 in base al quale “I lavoratori
utilizzati, percettori do trattamenti previdenziali di cui all'art. 4, ¢. 1, lett. ¢) e d), sono
impegnati per l'orario settimanale corrispondente alla proporzione tra il trattamento
stesso ed il livello refributivo iniziale, calcolato al netto delle ritenute previdenziali ed
assistenziali, previsto per i dipendenti che svolgono aitivita analoghe presso il
soggetto promotore dell'intervento e comungue per non meno di 20 ore settimanali e
per non pid di 8 cre giornaliere. Nel casc di impegno per un orario superiore, eniro il
limite del normale orario contrattuale, ai lavoratori compete un importo integrativo



corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale calcolato
detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali;

- il D.Lgs. 28.02.2000, n. 81 avente ad oggetto “ integrazione e modifiche della
disciplina dei lavoratori socialmente utili” introdotto a norma dell’art. 45, c. 2, della
legge 17.05.1999, n. 144 art. 5 lett. g;

Vista la Det. N. 234/2019 del settore Affari Generali con la quale si & proceduto alla integrazione
orariadin. 5 ore settimanali a decorrere dal 15.07.2019 al 31.12.2019;

Considerato che il servizio relativo a tale integrazione oraria & stato regolarmente svolto dalla
lavoratrice interessata, in aggiunta alle 20 ore settimanali previste alle attivita socialmente utili;

Vista la necessita di dover corrispondere I'importo per le ore dintegrazione effeftivamente svolte dal
lavoratore nel periodo dal 15.07.209 al 31.12.2019;

Dato atto che la predetta integrazione salariale & a carico della XV Comunitd Montana ai sensi
dell’art. 8 c. 6 del D.Lgs. 468/97 e che configurandosi come una integrazione all’assegno INPS avente
natura assistenziale/previdenziale ha pure essa tale natura;

Visto il Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Decreto legislative n. 267/2000;

Visto lo Statuto della XV Comunita Montana;

Visto il Regolamento di Contabilita;

DETERMINA

1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di procedere alla liquidazione dell’integrazione craria di lavoro di n. 5 ( cingue ) ore settimanali

relativamente al periodo dal 15.07.2019 al 31.12.2019 olfre le 20 ore settimanali, della sotto

citata Lavoratrice Socialmente Utile:

o ESECUTORE AMMINISTRATIVO CERVINI ARCANGELA nata a Ceprano FR il
13.10.1967 residente a Roccadarce Frin Via Canale 25 CF: CRVRNGB7R53C479A;

3) Di dare atto che la corresponsione di tale integrazione non comporta, in ogni caso,
Finstaurazione di alcun rapporto di lavoro tra il soggetto utilizzato e [a XV Comunitad Montana
“Valle del Liri".

4} Di pubblicare la seguente determinazione sull’albo pretorio on - line dell’'Ente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Cinzia Delicata
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1i sottoscritto Segretario Generale dichiara che la presente determinazione & stata affissa all’Albo
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, ove rimarra per la durata di quindici giorni consecutivi.
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